(pieczec pracodawcy)

I.

Burmistrz Gminy
Staporkow

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnoszg
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego

> uczen zdal egzamin O

» uczen przystapil do egzaminu i go nie zdal ]

DANE WNIOSKODAWCY:

1.

2.

IMIQ 1 NAZWISKO: ...ttt e e e e et
Nazwa zakdadu Pracy: .....o.ooniinii

Adres siedziby WNIOSKOAaWCY: ....vieiiiii i e

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwotg dofinansowania:

II.

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.

2.

Imig i nazwisko mtodocianego pracownika: ............c.oiuiiiiiiiiii i
Adres zamieszKania: ... ..o e
Data i MieJSCE UTOAZEINIAL .....utntiet ettt ettt ettt et et et et et e et et e naeneenans

Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ..............cevvviniinnnn.

. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o pracg¢ w celu przygotowania

A T4 (0N o T
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6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
a) nauka zawodu trwajaca u wnioskodawcy od .................... do .o

e verrenn.. MICSIECY .vvnnnnnn, dni

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu - ( wypetnic jezeli dotyczy).

trwajacg od .......ooeieiiini do i,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od................. do............

(podpis wnioskodawcy)
1. ZAL.ACZNIKI:

1. w przypadku zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika (dotyczy nauki
zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy):

a) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
prowadzaca praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych w konkretnym
zawodzie,

b) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej albo o$§wiadczenia
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresic — w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor
formularza stanowi zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 30 lipiec 2024 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de
minimis (w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza),

e) kopia dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo zas§wiadczenie potwierdzajace zdanie
egzaminu,

f) kopia $wiadectwa pracy wydanego przez pracodawce (dolqczy¢ w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki).
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2. w przypadku gdy mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal
(dotyczy tylko nauki zawodu):

a) zestaw dokumentoéw wymaganych w przypadku zdania egzaminu jak wyzej w pkt 1 -
z wyjatkiem dokumentow z lit. e,

b) kopia §wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia,

¢) oraz odpowiednio:

kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory przystgpil do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony 7 egzaminu zawodowego na
podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

kopia za§wiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izbe rzemieslnicza - w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl
branzowej szkoly I stopnia i przystgpil do tego egzaminu, albo

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkotly I stopnia o przystapieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie
ukonczyl branzowej szkoly I stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo
zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedgcego uczniem braniowej szkoly I stopnia.

Do wniosku dolacza si¢ rowniez (w obu powyzej wskazanych przypadkach):

a)

b)

d)

zaswiadczenie potwierdzajgce stosunek zatrudnienia taczacy instruktora
praktycznej nauki zawodu z pracodawce w czasie prowadzenia praktycznej nauki
zawodu lub dokument potwierdzajacy prowadzenie przez instruktora zaktadu
pracy w imieniu pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego
przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy,

oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem lub
zaswiadczenie o przynaleznosci do cechu lub izby rzemie$lniczej w przypadku
pracodawcy, ktorego status rzemieslnika uzalezniony jest od zrzeszenia w jednej z
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta,

oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mlodocianego pracownika,

inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majace wptyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego
pracownika.
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SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnie rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej : RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, Ze :

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Staporkowa — Centrum Ustug Wspdlnych
w Staporkowie adres ul. M.J. Pitsudskiego 114, 26-220 Staporkow

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé przez
e-mail : iod-cuw@staporkow.pl

. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie dofinansowania

z tytutu ksztalcenia pracownika miodocianego na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe, tj. w oparciu o art. 6 1 lit. C RODO

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bgda uprawnione przedmioty, podmioty przetwarzajace dane
osobowe w imieniu Administratora zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzeciego .

. Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane przez okres, przez czas niezbgdny do rozpatrzenia

wniosku, a nastgpnie zostang przekazane do archiwum zakladowego i tam przechowywane zgodnie
z Jednolitym Wykazem Rzeczowym Akt.

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia, przetwarzania oraz przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu.

Przystuguje Panu/Pani rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie Pana/Pani danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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